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↑ 30%

↑ 10%

↓ 80%

Рост производительности труда

Оптимизация ФОТ

 Снижение мелких нарушений

Сфера: Медицина

Удаленный контроль сотрудников 
клинико-диагностической лаборатории

Уже в первую неделю сотрудники 

осознали, что руководитель (вне 

зависимости дислокации) контролирует  

не только задачи и результаты (это в 

другой программе), но и чем конкретно 

специалисты занимаются за 

компьютерами в рабочее время.

Сотрудники стали более 

дисциплинированным, меньше времени 

проводят в
 соцсетях и за онлайн-

шопингом, больше внимания уделяют 

своим непосредственным обязанностям.

Еще один результат использования 

ИНСАЙДЕР– выявление, а впоследствии 

и увольнение сотрудников, тормозящих 

рабочий процесс. При этом решение 

было принято на основе реальных, 

объективных данных об их рабочей 

деятельности.

К нам обратился директор по стратегическому развитию клинико-диагностической



лаборатории из Казахстана. Была поставлена задача – контролировать работу



сотрудников 20 региональных филиалов удаленно.

Задача:

Наведите камеру на QR-код и узнайте подробности кейса 

8 (800) 100-45-85sale@insider.sale Сайт: инсайдер.рф



600 000 ₽

Сфера: IT

Предприимчивый маркетолог,  
или Как был выявлен «фрилансер»

Данные, записанные ИНСАЙДЕРом, послужили основанием для 

увольнения сотрудника, что позволило избежать дальнейших 

негативных последствий для компании.

Компания занимается разработкой мобильных приложений.

О клиенте:

Один из маркетологов стал показывать низкий результат 

по привлечению новых
 клиентов. Однако, установленный 

тайм-трекер показывал, что его продуктивность на


уровне среднего показателя по команде, а сам сотрудник 

утверждал, что работает на
 пределе своих возможностей.

Задача:

Все действия маркетолога фиксировались в реальном 

времени, делались скриншоты экрана, также клиент 

провел анализ переписок, собранных с помощью 

встроенного кейлоггера. В результате были выявлены 

недобросовестные действия со стороны сотрудника - 

он брал заказы на стороне («фрилансил») в 

оплачиваемое рабочее время.

Процесс:

сэкономили на годовой зарплате неэффективному сотруднику

Наведите камеру на QR-код и узнайте подробности кейса 

8 (800) 100-45-85sale@insider.sale Сайт: инсайдер.рф



220 000 ₽
Компания перестала терять в месяц на зарплате 

сотрудникам, которые недорабатывали

Сфера: Торговля

Сотрудники сокращают свой рабочий 
день, когда работодателя нет на месте

Работодатель приходит на работу к 12:00, в то время как рабочий день начинается в 9:30. 

Сотрудники, зная эту закономерность начали сокращать свой рабочий день и приходить за 20-30 

минут до появления начальства. Однажды руководитель пришел на работу раньше обычного и 

увидел, что половины коллектива нет на месте. Кроме того, руководитель долгое время не мог 

уехать в отпуск, опасаясь оставить сотрудников без присмотра.


Задача:

Наведите камеру на QR-код и узнайте подробности кейса 

8 (800) 100-45-85sale@insider.sale Сайт: инсайдер.рф

↑ 45%
Рост производительности труда

Руководитель установил систему 

ИНСАЙДЕР и начал фиксировать время 

прихода и ухода сотрудников. Также 

выяснилось, что некоторые сотрудники 

слишком часто ходят на перекуры и 

отвлекаются от своих задач.

Процесс:



Сфера: Промышленность

Недисциплинированные торговые 
представители

После проведенной беседы выросла продуктивность торговых 

представителей. Теперь они успевают инспектировать все 

объекты и у них остается время для других полезных задач.


Мини-сеть торговых отделов.

О клиенте:

Торговые представители не успевают в течение дня 

инспектировать торговые объекты. Есть подозрения в том, 

что они объезжают не все точки, вместо этого занимаются 

своими делами, а продавцы их «прикрывают».

Задача:

На корпоративные смартфоны был установлен 

ИНСАЙДЕР. У каждого сотрудника есть маршрутный 

лист, от которого ему нельзя отступать. Однако очень 

скоро было обнаружено, что не все сотрудники его 

придерживаются. 

Выяснилось, что некоторые торговые представители 

вместо инспектирования торговых объектов посещают 

косметологов, шопятся в торговых комплексах либо 

вообще не выходят из дома.

Процесс:

Наведите камеру на QR-код и узнайте подробности кейса 

8 (800) 100-45-85sale@insider.sale Сайт: инсайдер.рф

↑ 1,5 раз



Какие проблемы решает 
ИНСАЙДЕР

Кто во сколько пришел, ушел, сколько времени потратил на обед и «чаепития», 

время бездействия, открытые сайты и приложения.

Учет рабочего времени

Система отслеживает продуктивность работы сотрудника, простои, отвлечения. 

Показывает динамику изменения продуктивности.

Предупреждает выгорание сотрудников из-за высокой нагрузки

ПО сравнивает занятость сотрудников на одинаковых должностях, анализирует



вклад каждого в общее дело. На основе собранной информации можно



оптимизировать ФОТ.

Оптимизация ФОТ

Выявляет неэффективных и токсичных сотрудников, которые 

деструктивно влияют на коллектив.

Токсичные сотрудники

Берет под контроль мобильных сотрудников и удаленщиков, которые обычно



предоставлены сами себе.

Контроль мобильных сотрудников

Незамеченные мелкие нарушения, которые разрушают дисциплину сходят на нет. 

Система делает скриншоты при фиксации нарушений и отправляет уведомление вам.

Фиксация нарушенний

Наведите камеру на QR-код и посмотрите видеообзор

8 (800) 100-45-85sale@insider.sale Сайт: инсайдер.рф


